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A (“Isveren” olarak anilacaktir.)
B (““ Personel ” olarak anilacaktir.)

Taraflar, kamera kayit ve izleme politikasi geregi ve kendisine erisim yetKisi verilen tiim yetkiler adina is
bu gizlilik s6zlesme ve taahhiitnamesini imzalamustir. Personel ve Isveren 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu’ndan kaynaklanan yiikiimliiliikleri birbirlerine karsi yerine getirmeyi taahhiit eder. Bu
kapsamda;

1- Personel, igsveren tarafindan kendi kontroliinde bulanan kisisel verileri veya erisim yetkisi verilmis olan
kisisel verileri, sadece gorevi ile ilgili isler i¢in kullanir. Bu kisisel verileri kendi gizli bilgisi gibi korur ve
bilmesi gereken yetkili kisiler haricinde hicbir kimse ile paylagsmaz. Personel, kisisel veriyi paylasabilecegi
kisiler konusunda siipheye diiserse, siireci yonetici ile irtibata gegerek veriyi kimlerle paylasabilecegini teyit
eder. Yonetici tarafindan yazili yetki verilmedikge higbir departman ve 3. kisilerle paylasamaz.

2- Personel, gorevi kapsaminda kendi kontroliinde olan kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na uygun olarak korur, imha ve saklama politikasinda belirtilen siire i¢erisinde siler. Sirket
biinyesinde bulunan kisisel verileri, yetkisi olmayan ii¢lincii kisilerin yaninda konusmaz.

3- Personel, gorevi kapsaminda erisim hakkinin bulundugu kisisel verileri, yetkisi i¢inde ya da yetkisini
asarak kendisine veya bir bagkasina ¢ikar saglamak amaciyla kullanamaz.

4- Personel, hangi amacla olursa olsun goérevi kapsaminda veya tesadiifi yollarla is yerinden edindigi kisisel
verileri, yetkisiz ve izinsiz olarak kullanamaz, kopyalayamaz, tasiyamaz ve aktaramaz ve ¢alisma alaninin disina
¢ikaramaz.

5- Personel, sosyal medya hesaplarin1 kullanirken gérevinin gerektirdigi dikkat ve 6zeni gosterir. Kurum
blinyesinde sorumlu oldugu serverda ve diger yerlerde islenen, saklanan, depolanan kisisel veriler, hi¢bir
platformda paylasamaz.

6- Bu birimde calisan personel caligma siiresi sona erdiginde ya da ilisigi herhangi bir gerekceyle
kesildiginde, ¢aligma siiresi boyunca 6grenmis oldugu kisisel verileri sir olarak saklamakla ve paylasmamakla
yukiimliidiir.

7- Is bu sozlesmede anilan herhangi bir yiikiimliiliigii ihlal ettiginde bunun sonuglari ile ilgili hukuki ve
mali sorumlulugun iizerinde olacagini kabul ve taahhiit eder.

Is bu kurallara uymamam halinde sirketinizin maruz kaldigi/kalacag: zarardan sorumlu olacagimi kabul, beyan
ve taahhiit ederim. Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca yapilan bu kural ve taahhiitleri okuyup
anladigini kabul eder.
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